	RÉSIDENCE LES JARDINS DE MONTARVILLE

Description de poste


Identification du poste

	Titre du poste
	:
Infirmière auxiliaire (jour-soir-nuit)



	Statut du poste
	:
Temps complet et temps partiel  



	Nature du poste
	: 
Syndiqué



	Supérieur immédiat
	: 
Directrice des soins infirmiers




Sommaire de la fonction
Sous l’autorité de la directrice de soins infirmiers,  elle participe à la réalisation d'un ensemble de soins infirmiers en collaboration avec l'équipe de soins. Elle contribue à l'évaluation de l'état de santé du résident et à la réalisation du plan de soins, prodigue des soins infirmiers et de bien-être, des traitements infirmiers et médicaux, dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie. Elle participe à l'enseignement aux résidents et à leurs proches. Elle collabore avec sa supérieure pour maintenir une relation harmonieuse avec le résident et sa famille.
Activités réservées

En vertu de l'article 37.1 du Code des professions, neuf activités sont réservées à l'infirmière auxiliaire. Une brève description accompagne chacune des activités réservées.
1-
Appliquer l'entretien du matériel thérapeutique lors de mesures invasives

L'infirmière auxiliaire est responsable de voir à l'entretien de tout le matériel 
thérapeutique qu'elle utilise pour prodiguer des soins. Ainsi, les mots «mesures invasives» 
ont volontairement été utilisés pour indiquer qu'il s'agit d'une activité d'entretien du 
matériel afin d'éviter de causer un préjudice au patient.


Cette activité comprend «toutes les mesures qui, lorsqu'elles ne sont pas effectuées 
adéquatement sont susceptibles d'entraîner une contamination du matériel installé et 
d'affecter la condition du patient». Cela implique, entre autres, la responsabilité d'assurer 
le bon fonctionnement d'un cathéter vésical, d'un tube nasogastrique ou d'une tubulure.

2-
Effectuer des prélèvements selon une ordonnance

Par cette activité, l'infirmière auxiliaire peut effectuer tout type de prélèvement, sauf le prélèvement sanguin qui est prévu par une autre activité (réf.: point 9).

Cela inclut tous les prélèvements qui étaient déjà prévus à l'acte A-16 du Décret 1423-80 ainsi que le prélèvement de sang par ponction capillaire. Il s'agit, notamment, des prélèvements d'urine, de selles, de sécrétions anales, d'expectorations, de sécrétions des conjonctives, de la gorge, des oreilles, du nez et du prélèvement pour culture de plaie. L'ordonnance peut être individuelle ou collective.

3-
Prodiguer des soins et des traitements reliés aux plaies et aux altérations de la peau 
et des téguments, selon une ordonnance ou selon le plan de traitement infirmier
L'infirmière auxiliaire peut prodiguer l'ensemble des soins et des traitements reliés aux plaies ou aux altérations de la peau. Il peut s'agir ici de faire un pansement aseptique avec mèche ou drain.


L'infirmière auxiliaire peut exercer cette activité selon l’ordonnance médicale.
4-
Observer l'état de conscience d'une personne et surveiller les signes neurologiques

Il s'agit d'activités qui étaient déjà prévues à l'acte A-1 du Décret 1423-80.

5-
Mélanger des substances en vue de compléter la préparation d'un médicament selon 
une ordonnance

L'infirmière auxiliaire peut mélanger des substances lorsque requis dans la préparation de médicaments incluant l'insuline et les vaccins et toute autre substance qu'elle est, par ailleurs, légalement autorisée à administrer tout en observant les protocoles en vigueur.

6-
Administrer, par des voies autres que la voie intraveineuse, des médicaments ou 
d'autres substances lorsqu'ils font l'objet d'une ordonnance


L'infirmière auxiliaire peut administrer tout type de médicaments et autres substances (incluant les vaccins) sauf par la voie intraveineuse, et utiliser à cette fin divers procédés et appareils incluant, notamment, une pompe, un micro perfuseur ou un nébulisateur. L'ordonnance peut être individuelle ou collective.

7-
Contribuer à la vaccination dans le cadre d'une activité découlant de l'application de 
la Loi 
sur la santé publique


Pour exercer cette activité, l'infirmière auxiliaire doit suivre la formation prévue par le règlement de l'OIIAQ.


En cas de réactions adverses, il revient au médecin d'évaluer la situation et d'appliquer les mesures d'urgence appropriées et de déclarer les manifestations cliniques inhabituelles. C'est pourquoi l'infirmière doit superviser la vaccination, c'est-à-dire demeurer dans le même édifice et être accessible au moment où l'infirmière auxiliaire administre le produit de façon à pouvoir intervenir au besoin.

8-
Introduire un instrument ou un doigt, selon une ordonnance, au-delà du vestibule 
nasal, 
artificielle du corps humain


Cette activité comprend les soins concernant l'élimination vésicale et intestinale incluant les soins reliés aux différentes stomies.


Cela inclut également les soins aux trachéotomisés comme l'aspiration des sécrétions trachéo-bronchiques, le nettoyage de la canule interne et le changement de pansement, le gonflement et le dégonflement du ballonnet d'une canule trachéale et le changement de cordons de la trachéostomie.


Cette activité permet également à l'infirmière auxiliaire d'installer un tube nasogastrique et de procéder à l'ensemble des soins qui en découlent. Pour exercer cette activité, l'infirmière auxiliaire doit suivre la formation prévue par le règlement de l'OIIAQ.

9-
Introduire un instrument, selon une ordonnance, dans une veine périphérique à des 
fins de prélèvement

Cette activité permet à l'infirmière auxiliaire d'effectuer les prélèvements sanguins dans une veine périphérique. Pour exercer cette activité, l'infirmière auxiliaire doit suivre la formation prévue par le règlement de l'OIIAQ.

Principales responsabilités 

· Établit une relation de confiance avec le résident et ses proches, sa supérieure immédiate, les membres de l’équipe et les autres intervenants.

· Contribue à l’évaluation de l’état de santé du résident en transmettant ses observations à la directrice des soins infirmiers.

· Supervise les activités de soins et de services dispensés aux résidents par les préposés aux bénéficiaires et leur transmet les informations pertinentes concernant les résidents, afin qu’ils puissent établir les priorités et organiser leur travail en fonction des besoins des résidents qui leurs sont confiés. 

· Communique et adopte une approche aidante avec le résident atteint de déficits cognitifs.

· Participe à créer un environnement physique et humain qui favorise le bien-être du résident.

· Administre des médicaments et exécute des traitements dans les limites de son champ de pratique.

· Analyse et favorise toute intervention possible avant de donner une médication PRN.

· Participe à la planification, à l’actualisation et à l’évaluation du plan de soins et de traitements infirmier (PSTI) du résident en transmettant ses observations à la directrice des soins et en faisant le suivi auprès de l'équipe de préposés aux bénéficiaires.

· Participe avec l'équipe de préposés, à l'actualisation des interventions planifiées au plan d'intervention interdisciplinaire (PII).
· Intervenir en cas de chute d’un résident ( mobilisation, examen physique)
· Transmet à la directrice des soins infirmiers toutes les informations cliniques pertinentes, lors d'une détérioration de l'état de santé du résident.

· Exécute les priorités de soins des résidents lors d’un changement imprévu.

· Applique les mesures de prévention des chutes et des accidents.

· Voit et/ou s'assure de la surveillance constante des résidents.

· Participe, avec les membres de l’équipe, à assurer une continuité de soins et de services aux résidents.  Répond ou voit à ce que les préposés répondent promptement aux cloches d’appels et aux demandes de résidents.

· Participe à l'évaluation de l'autonomie fonctionnelle du résident.

· Applique et voit à faire appliquer les mesures de prévention rougeurs et des escarres de décubitus et participe au traitement selon le plan de traitement infirmier (PTI).
· Voit et s’assure de la bonne hydratation et de l’alimentation adéquate des résidents et ce, en fonction de leurs besoins nutritionnels et voit au bon contrôle de l’élimination intestinale et vésicale.

· Est responsable de faire prendre, aux heures précises, les collations aux résidents diabétiques. 

· Participe au maintien de la propreté et de l’ordre physique de l’unité.

· Applique les mesures d'asepsie, d'hygiène, de propreté, de sécurité et de prévention des infections et voit à ce que l'équipe fasse de même.  Fait l’entretien du matériel utilisé, chariot à médicaments, à pansements, etc.

· Démontre, par des notes d'observations fiables, la pertinence de ses observations et les réactions du bénéficiaire à ses interventions.

· Respecte les habitudes, les choix, les croyances du résident, la Charte des droits et libertés du résident, le Code d'éthique et les règles de l'art.

· Respecte les normes professionnelles et son Code de déontologie.

· Respecte la Charte de la langue française.

· Participe au programme d'orientation des nouveaux employés.

· Connaît son rôle en cas d'incendie ou de désastre.

· Collabore aux activités de mesures d'urgence.

· Démontre des habitudes d'assiduité et respecte son horaire de travail.

· Exécute ses fonctions avec honnêteté et fiabilité.  Affiche une tenue impeccable et une attitude professionnelle en tout temps.  Elle se présente aux résidents et aux membres de familles au début de chaque quart de travail.

· Maintient à jour ses compétences d'infirmière auxiliaire.

· Vouvoie le résident.
· Peut être appelée à exercer certaines fonctions de remplacement du personnel préposé aux bénéficiaires.
· Exécute toute autre tâche connexe à la demande de son supérieur immédiat.
· Inf.aux de nuit changements de culottes + déplacements aux toilettes des résidents
Exigence académique
Doit détenir un diplôme de fin d'études secondaires avec spécialisation en «santé assistance et soins infirmiers»  (infirmière auxiliaire)» d'une école reconnue par le ministère de l'Éducation du Québec.
Exigences  professionnelles

Doit être membre en règle de l'Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec. Connaissances professionnelles mises à jour.
Habiletés et qualités personnelles
Sens de l'observation

Sens de l'organisation et méthode

Écoute et empathie

Esprit d’équipe

Leadership

Aptitude et intérêt pour travailler auprès des personnes âgées.
2

