
	RÉSIDENCE LES JARDINS DE MONTARVILLE

Description de poste


Identification du poste
	Titre du poste
	: Préposé aux bénéficiaires (jour-soir-nuit)

	Statut du poste
	:
Temps complet, temps partiel 

	Nature du poste
	: Syndiqué

	Supérieur immédiat
	:
Directrice des soins infirmiers 




Sommaire du poste

Sous l'autorité directe de la directrice des soins infirmiers, le préposé aux bénéficiaires dispense ou assiste le résident dans ses soins d'hygiène, de confort et les activités récréatives.  Il supporte et accompagne le résident dans ses activités de la vie quotidienne en respectant son rythme, ses forces et son potentiel.

Il collabore au maintien d'un environnement adapté et sécuritaire et d'un milieu de vie de qualité pour les résidents.

Principales responsabilités

· Agit en accord avec la philosophie des soins infirmiers et participe à l'atteinte des objectifs de l'unité.

· Établit une relation de confiance avec le résident, ses proches et les membres de l’équipe.

· Participe à l'identification des besoins biopsychosociaux, culturels et spirituels des résidents.

· Transmet à l’infirmière auxiliaire toutes les observations pouvant signifier un changement à l’état de santé du résident.

· Prodigue des soins d’hygiène et d’assistance et dispense des services aux résidents.
· Applique rigoureusement les mesures d'hygiène, de propreté, de sécurité et de prévention des infections dans l’exécution de son travail et dans l’environnement immédiat du résident (ridelles, tables, somnos, etc.).
· Applique les mesures de prévention des rougeurs et d’escarres de décubitus.
· Participe à l'actualisation du plan de soins et de traitements infirmiers (PSTI) du résident en transmettant ses observations à l'infirmière auxiliaire lors des rencontres de mises à jour en équipe.
· Exécute les priorités de soins d’assistance et de services aux résidents lors d’un changement imprévu.

· Répond avec diligence aux cloches d’appels et aux demandes des résidents.

· Applique les mesures de prévention des chutes et des accidents.

· Assure une surveillance constante des résidents.

· Collabore, avec l’équipe de soins, à l’implantation des divers programmes de soins et de services pour les résidents.

· Assure la sécurité et veille au confort du résident. 

· Contribue à créer un environnement physique et humain qui favorise le bien-être du résident.

· Collabore à la réalisation d’activités récréatives pour les résidents.

· Contribue à l'évaluation et au maintien de l'autonomie fonctionnelle du résident.

· Communique et adopte une approche aidante avec le résident atteint de déficits cognitifs.
· Assume le lavage des vêtements des résidents et le rangement des vêtements selon les besoins spécifiques.
· Apporte sa contribution au maintien de l'esprit d'équipe et d'entraide au sein de l'équipe.

· Avise sans délai l'infirmière auxiliaire des bris ou défectuosité du matériel, des équipements ou mobilier, et fait les demandes de réparation selon la procédure.  Utilise adéquatement les équipements ou mobilier.

· Participe aux activités de formation en cours d'emploi ainsi qu’à l'orientation et à l’intégration de nouveaux préposés aux bénéficiaires.

· Réfère à l’infirmière auxiliaire toute demande d’information au sujet de l’état de santé du résident. 

· Connaît son rôle en cas d’incendie ou de désastre.

· Collabore aux activités de mesures d'urgence.

· Participe au maintien de la propreté et de l'ordre physique de l'unité et de l'environnement du résident.

· Respecte les habitudes, les choix, les croyances du résident et applique les règles de la Charte des droits et libertés du résident, du Code d'éthique et de courtoisie.

· Respecte la Charte de la langue française.

· Vouvoie le résident.

· Démontre des habitudes d'assiduité et respecte son horaire de travail.

· Accomplit toute autre tâche connexe demandée par sa supérieure immédiate.
Exigences professionnelles

Cours de préposé aux bénéficiaires comprenant les Principes de déplacements sécuritaires des bénéficiaires (PDSB).

R.C.R. à jour

Secourisme général à jour

Expérience pertinente à la fonction. 

Maintient à jour ses techniques et méthodes de travail.

Respecte la tenue vestimentaire de rigueur.
Habiletés et qualités personnelles
Sens de l'observation;

Sens de l'organisation;

Capacité de travailler en équipe;

Sens de l'écoute et de l’empathie;

Respect et la courtoisie en parole et en geste;

Aptitude et intérêt à travailler avec des personnes âgées;

Honnête, fiable et intéressé à la prestation de soins d’hygiène.

Faire parvenir votre CV à admin@lesjardinsdemontarville.ca

N.B. Le genre masculin est employé dans le seul but d'alléger le texte.
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